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1. SISSEJUHATUS

1.1. Pérnu Lasteaed Poialpoiss tildandmed

Aadress: Metsa 17, 80024 Parnu maakond, Parnu linn, Parnu linn

Telefonid: lasteaia direktor 447 7305; dppealajuhataja ja majandusalajuhataja 447 7308.
Lasteaia Poialpoiss e - post: info@poialpoiss.parnu.ee

Kodulehekiilg: www.lasteaedpoialpoiss.parnu.ee

Koolitusluba nr 4271HTM vilja antud Eesti Vabariigi Haridus- ja Teadusministeeriumi
poolt 25.08.2006.a. ministri kédskkirja nr 714 alusel tdhtajatuna.

1.2. Lasteaia arengukava koostamise ldhtekohad

Koolieelse lasteaia seaduse § 9* 1dikest 2 on arengukavas méiratletud lasteaia arengu
pOhisuunad ja arengueesmargid aastaks 2022-2025, et tagada lasteaia toimimine ja
jatkusuutlik areng.

Arengukava eesmairkide ja pohisuundade kirjeldamisel on 1dhtutud sisehindamise
parendusvaldkondadest.

Arengukava on aluseks lasteaia Oppeaasta tegevuskava koostamisel.

Péarnu Lasteaed Poialpoiss arengukava on koostatud koostdos lastevanematega,
hoolekoguga ja pedagoogilise ndukoguga.

2. HETKESEISU ANALUUS JA ARENGUEELDUSED
2.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

1. Uute programmide tdiendav kasutusele vott vdimaldas kiiret infovahetust (Eliis,
Persona).

2. Terviseedenduse, Rohelise kooli pShimdtete rakendamine toetab J. Kéisi
pedagoogliste pohimotete elluviimist.

3. Lasteaia maine on jatkuvalt hea nii personali kui lastevanemate hinnangul.

Parendustegevused
1. Niiiidisaegse opikésituse (lapsest ldhtuv motteviis ja projektdpe) rakendamise
toetamine.

2.2. Personalijuhtimine

Tugevused

1. Personali koolitused on toetanud lasteaia arengukava eesmarkide tditmist.

2. Positiivne psiihhosotsiaalne keskkond on personali motiveeriv.

3. Kaasava hariduse toetamiseks on koolitatud kolm tugidpetajat ning nad on toole
rakendatud.

Parendustegevused

1. Personali lasteaiasisese karjdédri voimaldamine.

2. Muu korgharidusega Opetajate pedagoogiliste pddevuste arendamine.
3. Opetajate eneseanaliiiisi libiviimine kutsestandardi tase 6 pdhjal.



2.3.  Koost66 huvigruppidega

Tugevused
1. Oppe-kasvatustegevust toetav koostoovorgustik.
2. Avatus koostd0s lastevanematega.

Parendustegevused
1. Koostoopartneritega vorgustiku t66 mitmekesistamine.
2. Tutvustada lastevanematele niiiidisaegse opikésituse pohimotteid.

2.4. Ressursside juhtimine

Tugevused
1. Oueala turvariskid on viidud miinimumini.
2. Laste mingu- ja kasvukeskkond dues on mirkimisvéérselt paranenud.

Parendustegevused

1. Jatkata lasteaia riskianaliilisist tulenevalt laste dpikeskkonna parendamist
(riihmaruumide porandate renoveerimine, riihmade kodginurkade uuendamine koos
ndudepesumasinate soctamisega, trepikoja remont).

Lasteaia duealale rajatud duesdppemaja sisustamine.

3. Mitmekesistada lasteaia mentiiiisid, kasutades kohaliku tootja toodangut.

N

2.5.  Oppe- kasvatusprotsess

Tugevused

1. Rohelise kooli pdhimdtete rakendamine.

2. Tervisekasvatus toimub tervisemeeskonna aktiivsel eestvedamisel.
3. Ujumisopetus on siisteemne ja tulemuslik.

Parendustegevused

1. Lapsest ldhtuva niitidisaegse Opikédsituse rakendamine.

2. Robootika- ja nutiseadmete valiku tdiendamine ning vahendite rakendamine oppe- ja
kasvatustegevuse mitmekesistamisel.

3. LASTEAIA ARENGU STRATEEGIA

3.1. Lasteaia missioon
Pakkuda lastele eluharidust, toetades ja tdiendades perekondlikku kasvatust.

3.2. Lasteaia visioon
Lasteaias on rodmsad lapsed, rahulolevad lapsevanemad ja t66le innustunud
personal.

3.3. Lasteaia pohivadrtused

Lapsest lihtuvus - iga lapse arengu toetamine arvestades ealisi, soolisi ja tervislikke
eriparasid
Meeskonnatoo- avatus, koostdo erinevate koostdOpartnerite ja huvigruppidega



Tervis- tervislikud eluviisid: tervislik toitumine, fiiiisiline aktiivsus ning sdbralik ja
turvaline keskkond

Hoolivus- sallivus, arvestamine kaaslaste eripdradega, viisakus

Koduloolisus- kodu ja Eestimaa véértustamine, eesti rahvakultuuri tutvustamine

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.

3.4.5.

Lasteaia arengu pohisuunad

Lasteaias on rakendunud koiki tasandeid kaasav ja vaartustel pdhinev
osalusjuhtimine.

Personali vajadus on analiitisitud ja komplekteeritud laste arengu toetamise
vajadusest

Koost66 huvigruppidega toetab lasteaia ja laste arengut.

Ressursside séastlik kasutamine loob turvalise ning ajakohase Opi- ja
tookeskkonna.

Viirtustel pohinev Oppe- ja kasvatustegevus tagab sujuva iilemineku lasteaiast
kooli.

4. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

4.1,

Eestvedamine ja juhtimine

Strateegiline eesmirk:

e Lasteaias on rakendunud koiki tasandeid kaasav ja védrtustel pShinev osalusjuhtimine.
Alaeesmargid:

e Infovahetuse tagab juhtimist toetavate programmide rakendamine (ELIIS, Persona,
Agresso, Arno).

e Juhtimise kaudu on toetatud lapsest ldhtuva niitidisaegse Opikédsituse pohimatete ellu
rakendamine.

e Meniiii on tervislik ja tasakaalustatud.

Tegevus 2023 | 2024 | 2025 | Tulemus
ELIISi juurdepddsu tagamine X X X Igapéevasest oppe- ja
koikidele lastevanematele kasvatustegevusest
pedagoogiline teadlik lapsevanem
dokumenteerimine
koolivalmiduskaartide
tditmine
Huvigruppide rahulolu kiisitluste | x X X Rahulolevad
tulemuste arvestamine arengu- ja lapsevanemad
tegevuskava koostamisel
Lasteaiaelu edendavatesse X X X Lasteaia
tooriihmadesse erinevate ametite juhtimisprotsessi
esindajate kaasamine kaasatud tootajad
Poolfabrikaatide, valge suhkruja | x X X Tasakaalustatud ja
soola osakaalu vihendamine laste mitmekesine tervislik
meniiiis meniiii
Puu- ja juurvilja ning X X X
tiisteratoodete osakaalu
suurendamine meniiiis




linna tasandil:
e parima praktika jagamine

Rohelise kooli pohimdtete ellu X X X Keskkonnaséastlikku
viimine: motteviisi vaartustav
e Oppevahendite soetamine kogukond
duesOppemajja
o lastevanemate kaasamine
saastlikku motteviisi
kujundatavatesse
projektidesse
Rohelise kooli lipu taotlemine X X Lasteaiale on
omistatud Rohelise
kooli lipp
Lapsest lahtuva niitidisacgse X X X Rakendunud on
Opikésituse siisteemse lapsest ldhtuva
rakendamise toetamine: niitidisaegse
o keskkonna loomiseks Opikasituse ja
vajalike vahendite projektoppe
soetamine pohimotted
e Jpetajate koolitamine,
eduelamuse jagamine
Lasteaia sisulise to06 tutvustamine | X X X Lasteaial on hea

maine

4.2. Personalijuhtimine

Strateegiline eesmirk:

e Personali vajadus on analiiiisitud ja komplekteeritud laste arengu toetamise vajadusest

lahtuvalt.
Alaeesmargid:

e Personali koolitusplaan on koostatud todtajate eneseanaliiiisi ja sisehindamise

tulemuse analiilisi pohjal.

e Pedagoogide oskused ja teadmised vastavad kutsestandardi Gpetaja tase 6 nduetele.
e Tagatud on kaasava hariduse jatkusuutlikkus.
o Lasteaia organisatsioonikultuur on hooliv, koostdine ja demokraatlik.

toetamine:
e kutsestandardi tase 6
alusel
e Opetaja eneseanaliilisi
pohjal
e digipedagoogikat
rakendav Opetaja

Tegevus 2023 | 2024 | 2025 | Tulemus
Personali vajaduse hindamine, X X X Kvalifikatsioonile
analiiiisimine: vastav personal
e konkursside korraldamine
e lasteaiasisese karjdéri
voimaldamine
Opetajate professionaalse arengu | X X X Professionaalne

dpetaja




Muu korgharidusega Opetajate
pedagoogiliste padevuste
tdstmine:
o koolitustel osalemine
o lasteaiasisese parima
praktika jagamine

Pedagoogiliselt
padevad Opetajad ning
ennast juhtiv oppija

Motivatsioonisiisteemi tulemuslik
rakendamine:

e iihisiirituste labiviimine
koostoise meeskonna
toimimise toetamiseks

e tOOtingimuste
kaasajastamine

Motiveeritud personal

Lasteaia psiihhosotsiaalse
keskkonna parendamine:
e koostdovestluste
labiviimine
e {ihiskoolituste
organiseerimine

Koostdine meeskond

Vanemopetaja ja meisterdpetaja
kutse taotlemise toetamine:

o lasteaiasisestes
toorithmades osalemine ja
juhtimine

e iilelinnalistes ja
vabariiklikes ithendustes
osalemine

Tooalane karjaar

Kaasava hariduse pohimotete
rakendamine:
e tugidpetajate t60
toetamine

Lapse individuaalse
toe vajadusest lahtuv
ope

Haridusliku erivajaduse
koordinaatori t60le rakendamine:
e ametijuhendi
viljatootamine 2023

Toimiv vorgustikutoo

Erialane enesetidiendamine:
e eneseanaliilisi koostamine
e koolitusplaani koostamine
e Opiringides osalemine

Oppiv organisatsioon

Kogemuste ja parima praktika
jagamine

Koolitustelt saadud
teadmised on
rakendunud

4.3. Koostod huvigruppidega

Strateegiline eesmérk:

e Koost6o huvigruppidega toetab lasteaia ja laste arengut.

Alaeesmargid:

e Huvigrupid on kaasatud lasteaia arendustegevusse.




Koostoopartnerite toel dppekava eesmérkide elluviimine.
Kaasava hariduse pohimdtted on toetatud toimiva tugivorgustiku abil.

Tegevus 2023 | 2024 | 2025 | Tulemus
Rahulolukiisitluses huvigruppide | X X 70% lastevanematest
osaluse suurendamine: osalevad rahulolu
¢ hoolekogu kaasamine kiisitlustes
teavitusprotsessi
Lapsevanemad kasutavad e- X X X Toimiv infovahetus
lasteaed ELIISi:
e kuuplaan, pdevategevused,
teated
e pedagoogiline
dokumenteerimine
e koolivalmiduskaardi
tditmine
Informatiivsete pere- ja X X X Teadlikud
arenguvestluste labiviimine lapsevanemad
Lastevanematele koolituste ja X X X Lapsevanemad on
infotundide ldbiviimine: teadlikud niitidisaegse
e infopdev uute laste Opikasituse
vanematele pOhimotetest
e projektdppe pohimdtete
tutvustamine
e aktiivOppemetoodikate ja
robootiliste vahendite
tutvustamine
Koost6o korraldamine Sppe- ja X X X Laste dppimine toetub
kasvatustood toetavate vahetule praktilisele
partneritega kogemusele
Kaasava hariduse rakendamine X X X Lapsele on loodud

toimub meeskonnatéona kaasates
lasteaia sisest- ja valist
tugivorgustikku

arengut voimestav
keskkond

4.4. Ressursside juhtimine

Strateegiline eesmérk:

Ressursside sééstlik kasutamine loob turvalise ning ajakohase Opi- ja tookeskkonna.

Alaeesmargid:

Lasteaia dpikeskkonna parendamisel ldhtutakse riskianaliiiisist.

Tookeskkonna kaasajastamine.

Laste dppimis- ja litkumisvdimalusi lasteaia hoovialal on mitmekesistatud.

Tegevus 2023 | 2024 | 2025 | Tulemus

Lasteaia riskianaliilisist tulenevate | X X X Ohutu ja turvaline opi-
riskide vihendamine ja kasvukeskkond
Ouesdppe maja sisustamine X X Ouesdppe vdimalusi

Oppevahenditega

on mitmekesistatud




Lasteaia duealal mingu- ja

Oppimisvoimaluste tdiendamine:
e maingukeskuste rajamine
e asfaldimingude rajamine

Maingu- ja
litkumisvoimalusi on
taiendatud

Sadstliku majandamise
pOhimdtete rakendamine:
e jddtmete sorteerimine
e led-valgustuse
paigaldamine

Tasakaalus eelarve ja
keskkonnateadlikud
tootajad

Kaasaegsete Oppe- ja toéovahendite
soetamine:
e arvutite, kolarite
uuendamine
e puutetahvli soetamine

Kaasaegsed
infotehnoloogia
vahendid

Uldkasutatavate ruumide

Mitmekesine Opi- ja

kasutamine dpikeskkonnana: kasvukeskkond
e terviseraja loomine
lasteaia koridori
e konelevate seinte rajamine
Rithmades k66gimoobli ja tehnika Paranenud
uuendamine tootingimused

Riiete kuivatuskappide soetamine
rithmadesse

Trepikoja remont

Niitidisaegset Opikésitust toetavate

Kaasaegne opi- ja

oppevahendite soetamine: kasvukeskkond

e robootika- ja nutiseadmed

e teemakastid
Oppekasvatustegevuse Oppimine ehedas
lisarahastamine projektide toel keskkonnas

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Strateegiline eesmirk:

Vadrtustel pohinev dppe- ja kasvatustegevus tagab sujuva lilemineku lasteaiast kooli.

Alaeesmargid:

Rohelise kooli programmi pohimdtete rakendamine toetab Johannes Kéiisi

pedagoogliste ideede jargmist

Niitidisaegse Opikasituse podhimotete slisteemne rakendamine ja praktilise dppe

suurem osakaal toetab Oppijast lahtumist

Digipedagoogika voimaluste kasutamine oppe- ja kasvatustegevuses toetab lapse

arengut.




Tegevus 2023 | 2024 | 2025 Tulemus
Oppekava tiiendamine: X X X Lasteaia dppekava
e projektoppe pohimdtete vastab riiklikule
lisamine oppekavale
e lapse arengu hindamise
tabelite tdiendamine
Laste ideede ja mdtete X X X Rakendunud on
kasutamine dppe- ja projektdppe
kasvatustegevuses pOhimdtted
Lapsest lahtuva dpikésituse X X X Onnelik ja enesega
rakendamine toime tulev laps
Oppekasvatustegevuse X X X Rakendunud on
labiviimine erinevates Rohelise kooli
Opipaikades: pohimdtted
o looduskeskkonna
mitmekiilgne kasutamine
e Pérnu kui opikeskkond
voimaluste kasutamine
Jatkusuutliku motteviisi X X X Keskkonnateadlikumad
kujundamine: lapsed
e priigi sorteerimine
(kolmeosaliste
priigikastide soetamine)
e materjalide
taaskasutamine
Kaasaegsete dppevahendite X X X Oppetegevus on
rakendamine dppe- ja suunatud lapse
kasvatustoos tulevikupadevuste
omandamisele
Oppematerjali kohandamine X X X Eduelamust pakkuv
arvestades lapse arengu taset personaliseeritud ope
Veebikeskkonna Koneravi.ee X X X
kasutamine
Vaimselt ja fiilisiliselt turvalise X X X Lapse arengut toetav
opikeskkonna loomine: kasvukeskkond
e emotsioonidega
toimetulemist toetavate
metoodikate rakendamine
e {iksi ja grupitegevusi
vdimaldava ruumi
loomine
Mitmekiilgsete liikumistegevuste | X X X Fiitsiliselt aktiivsed

vOimaldamine:

e Ujumisdpetuse algoskuste
omandamise toetamiseks
uute vahendite soetamine

e liitkumisaasta tirituste
sarja labiviimine

lapsed
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e loovate tegevuste
labiviimine erinevates
Opipaikades

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks koostab lasteaed iga Oppeaasta alguseks dppeaasta
tegevuskava. Lasteaia tegevuskavas madratletakse lasteasutuse arengukava valdkondadest
tulenevad eesmirgid, tegevused, vastutajad ja tihtajad. Oppeaasta tegevuskava kinnitab
direktor oma kaskkirjaga.

Iga Oppeaasta 10pus analiiiisitakse Oppeaasta tegevuskava tditmist ning koostatakse
Oppeaasta kokkuvdte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu.

Oppeaasta kokkuvdte arutatakse libi lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.
Vajadusel tehakse ettepanekuid arengukava muutmiseks.

Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia direktor.

Lasteaia arengukava uuendamise vajadus sdltub muudatustest linna arengukavast,
digusaktidest, sisehindamisperioodi analiiiisi tulemustest

Arengukava kiidavad heaks lasteaia pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu, mille kohta
lisatakse arengukavale nimetatud organite otsused (viljavotted koosolekute
protokollidest).

Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab Parnu Linnavalitsus.

Linnavalitsus korraldab arengukava avalikustamise linna veebilehel, lasteaia direktor
lasteaia kodulehel.
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